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Положение 
о детско-родительском объединении 

«Мы волонтеры» в МБДОУ №19 «Ивушка» г.Сальска



1. Общие положения   

   

1.1. Данное Положение определяет задачи, принципы и основы деятельности детско-

родительского объединения "Мы волонтеры" в МБДОУ №19 «Ивушка» г.Сальска (далее - ДОУ)   

1.2. Детско-родительское объединение "Мы волонтеры" создается и действует на основании 

добровольности, самоуправления и равноправности его членов.   

1.3. Детско-родительское объединение "Мы волонтеры", как активная форма общения в 

ДОУ, способствующей ранней социализации дошкольников.   

1.4. Актуальность организации детского волонтёрского движении -  привлечение внимания 

всё больше педагогов, родителей, вовлечение воспитанников.   

Ведущая педагогическая идея в организации детско-родительского объединения "Мы 

волонтеры" в ДОУ способствует позитивной социализации дошкольника через активную 

деятельность, где они выступают  инициаторами и организаторами позитивных изменений в 

своем ДОУ и ближайшем социальном окружении и выявлению результатов, на основе которых 

будет расти у детей самоуважение к себе.   

Мы все стремимся к тому, чтобы наши дети выросли честными, добрыми, отзывчивыми. 

И очень хочется, чтобы воспитанное в детстве чутье к добру и злу навсегда осталось в человеке.   

1.5. В Положении используются следующие основные понятия:  

Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию 

безвозмездной помощи.   

Волонтеры (добровольцы) – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах общества.   

1.6. Социальная значимость проекта:   

В наше время проблема нравственного воспитания приобретает особую значимость. 

Недооценка воспитания нравственных качеств оборачивается изъянами в облике всего 

общества. Дефицит нравственности стал источником многих противоречий, наблюдаемых в 

нашей жизни. Все чаще в обществе наблюдается проявления равнодушия, нетерпимости, 

агрессивности между людьми разных возрастов, в том числе и у дошкольников.    

Проблема: Отсутствие опыта у детей старшего дошкольного возраста в проявлении 

социально нравственной позиции, связанной с различными сторонами общественной жизни 

человека во всей их целостности и многообразии.   

Новизна: Состоит в том, что организация  волонтерского движения предполагается в 

условиях детского сада.   

   

2. Цель, задачи, принципы, функции и предполагаемый результат организации 

волонтёрского движения в ДОУ   

   

Цель организации детско-родительского объединения "Мы волонтеры":  

Создать в ДОУ волонтёрское движение «Мы волонтеры», объединив воедино активных, 

творческих педагогов, заинтересованных родителей и детей старшего дошкольного возраста.  

Задачи:   

- Формировать представления о волонтёрском движении у детей воспитанников ДОУ 5 -7 

лет и у их родителей.   

- Формировать практические навыки участия в волонтёрском движении всем участникам 

образовательного процесса.   

- Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией, 

способности к совершенству и гармоничному взаимодействию с другими людьми.   

- Развитие коммуникативных навыков у детей.   

- Приобщать семьи к совместному решению поставленных задач (разработке атрибутов 

детского волонтерского отряда, участие в его деятельности).   

Принципы деятельности детско-родительского объединения "Мы волонтеры": 

бескорыстность; добровольность, польза обществу, людям, окружающей среде.    

Функции детско-родительского объединения "Мы волонтеры":  

 популяризация волонтерства (добровольчества);  



 проведение массовых акций, трудовых десантов, выставок, соревнований;  

 распространение информации;  

 творческая деятельность, показ концертов, праздников, создание плакатов, брошюр, 

видеороликов и др.;   

 оказание конкретной помощи нуждающимся;  

 охрана окружающей среды, экологическая деятельность;  

 пропаганда здорового образа жизни.   

Предполагаемый результат:   

Развитие волонтёрской деятельности у воспитанников, их родителей и сотрудников 

ДОУ, направленной на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, 

способствующей личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность 

добровольцев.   

Проект детско-родительского объединения "Мы волонтеры" осуществляется в 

соответствии с Планом мероприятий (Приложение 1).  

В результате реализации проекта, воспитывающие взрослые и старшие дошкольники 

получат новые знания о волонтёрском движении, а также приобретут опыт участия в 

добровольческих мероприятиях. Мероприятия в рамках проекта позволят сформировать такие 

качества личности дошкольника как трудолюбие, толерантность, потребность в здоровом 

образе жизни, доброжелательность, бережное отношение к природе, милосердие, что будет 

являться основой волонтёрской направленности личности ребёнка в дальнейшем.   
   

3. Организация деятельности детско-родительского объединения "Мы волонтеры".:  

3.1. Детско-родительское объединение "Мы волонтеры" создается на базе ДОУ из числа 

педагогов, воспитанников и их родителей   

3.2. Руководство работой детско-родительского объединения "Мы волонтеры" возлагается 

на старшего воспитателя.  
   
4. Права и обязанности волонтеров    

4.1. Волонтер имеет право:   

4.1.2. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам 

ребенка, интересам ДОУ и данному Положению;   

4.1.3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.    

4.2. Волонтер обязан:    

4.2.1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет.    

4.2.2. Поддерживать и развивать основные идеи движения.    

4.2.3. Выполнять порученную работу.   
   

5. Основные принципы руководства детско-родительским объединением "Мы волонтеры":  

5.1. Общее руководство детско-родительским объединением "Мы волонтеры" осуществляет 

старший воспитатель, музыкальные руководители ДОУ и педагоги старших групп. 

 Ответственный за волонтёрское движение:  

 планирует работу движения, организует мероприятия и акции;  

  координирует взаимодействие членов волонтёрского движения и администрации ДОУ, 

других лиц;   

 организует работу волонтёрского движения в соответствии с Уставом ДОУ и 

настоящим Положением;   

 ведёт необходимую документацию движения отчитывается о своей работе на 

родительских собраниях, Педагогических советах.   

   

6. Срок действия Положение действует бессрочно до принятия нового.   

   

  

  



Приложение 1  

План мероприятий детско-родительского объединения «Мы – волонтеры» 

  

 №  

п/п  

Название мероприятия и цель  Ответственные  Сроки  

1  Акция «Поздравь сотрудника детского сада», ко Дню 

дошкольного работник – 27 сентября).  

Цель: Поздравить сотрудников детского сада с их  

профессиональным праздником, изготовить открытки 

своими руками и поблагодарить наших дорогих 

педагогов за добросовестный труд в деле обучения и 

воспитания.  

Акция «Ты не один» (ко дню пожилых людей- 1 

октября).   

Цель: Формирование духовности, нравственно – 

патриотических чувств у детей дошкольного возраста 

по отношению к старшему поколению.  

Воспитатели   

группы  

  

  

  

  

 

Воспитатели   

группы  

Сентябрь    

2  • Трудовой десант: «Мусору – нет!».  

Цель: Воспитывать бережное отношение к природе, 

приучать детей к соблюдению чистоты на участке.  

  

• Всемирный день бабушек и дедушек (28 

октября)  

Цель: Вызвать у детей интерес и добрые чувства к 

дедушке и бабушке; воспитать уважение, любовь к ним. 

Воспитывать любовь и уважение к старым людям, 

побуждать проявлять заботу о своих бабушках и 

дедушках, желание им помочь.  

Воспитатели 

группы, 

музыкальный 

руководитель  

  

Воспитатели 

группы    

  

Октябрь    

3  • Акция изготовление «Эко-кормушек».  

Цель: воспитание заботы и бережливого отношения к 

птицам, выход совместно с родителями в парк 

«Осенний» и развешивание кормушек, для 

последующего кормления птиц зимой.  

• Акция «Всемирный день приветствия» (21 

ноября). Цель: Способствовать повышению 

воспитанности и культурного уровня дошкольников, 

формированию навыков позитивного общения, 

нравственных качеств, созданию положительного 

благоприятного климата, обеспечивающего сближение 

и взаимопонимание. Акция проводиться на 

прогулочной площадке – раздача родителям и 

сотрудникам детского сада открыток с различными 

приветственными словами.  

Воспитатели 

группы,   

  

 

 

Воспитатели 

группы   

Педагог психолог 

Ноябрь    

4  • «День волонтера» (5 декабря)  

Цель: Популяризация благотворительности, 

формирование у детей позитивных установок  на 

добровольческую деятельность. Помощь детям 

младшей группы в одевании, уборке игрушек.   

• Акция «Игрушка для новогодней елки».  

Цель: Формирование и развитие творческого 

мышления и творческих способностей детей, желание 

через свой труд приносить пользу и радость другим 

людям.  

Воспитатели   

группы  

  

  

  

Воспитатели   

группы  

Декабрь    



5  • Акция «Подари книгу детскому саду».  

Цель: пополнение фонда книжных уголков в группах 

дошкольных учреждений познавательной и детской 

художественной литературой; формирование 

бережного отношения к книге, привлечение детей к 

чтению.  

• Акция «Покормите птиц зимой».  

Цель: Оказать посильную помощь птицам, зимующим в 

нашей местности, пережить морозы и недостаток пищи; 

развивать гуманное отношение к птицам, мотивацию и 

интерес к их охране.  

Воспитатели   

группы  

  

  

Воспитатели   

группы  

Январь    

6  • Экологическая акция по сбору макулатуры 

«Сдай макулатуру – спаси дерево»  

Цель: Сохранение и ответственное потребление 

природных ресурсов нашей планеты. Привлечение 

внимания подрастающего поколения к необходимости 

вторичного использования природных ресурсов.  

• Акция «Посылка солдату»  

Цель: сбор гуманитарной помощи для 

военнослужащих.  

Воспитатели   

группы  

  

  

Воспитатели  

групп    

Февраль    

7  • Беседа «Легко ли быть добрым?»  

Цель: Создать условия для воспитания доброты,                 

милосердия. Выявление правильного и ошибочного 

представлений о доброте и добрых целях.  

• День древонасаждения.   

Цель: Воспитание у детей экологического сознания, 

формировать практические навыки посадки, 

воспитывать бережное отношение к зеленым 

насаждениям, развивать умение работать дружно 

коллективно.  

Воспитатели групп 

Педагог психолог    

  

  

  

Воспитатели групп    

Март  

   

8  • Целевые прогулки на территории детского сада.  

Цель: Оказание помощи при одевании на прогулку 

детям   младшей группы, при выходе на прогулку и 

движению по автогородку, учить малышей безопасном 

переходу проезжей части (команда ЮПИД).  

• «Мы сказку малышам покажем»  

Цель: Показ кукольного театра «Репка», «Колобок». 

Создание условий для интереса детей к русским 

народным сказкам на собственном примере.  

Воспитатели  

группы    

  

  

  

  

Воспитатели 

группы   

Апрель    

9  Проведение акций «Поздравим детей войны».  

Цель: Формирование чувства сопричастности к общему 

подвигу и общей памяти.   

Возложение цветов к мемориальному ансамблю 

«Поклон» на площади Свободы.  

«Никто не забыт, ничто не забыто…».   

Цель: Создать условия для формирования духовно 

богатого гражданина и патриота России; содействовать 

воспитанию уважения к культурному и историческому 

прошлому России, к защитникам Отечества, памяти 

павшим.  

Воспитатели   

групп  

  

  

 

Воспитатели  

группы  

Май  

   

  

 


